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Rammer og forudsaetninger
— socialt frikort Q

Malgruppe: ﬁ

socialt frikort
i k/socialtfrikort

Udsatte med saerlige sociale problemer = ==
som hjemlgshed, misbrug og psykiske vanskeligheder
Langt fra beskzeftigelse og uddannelse

lkke vaeret i uddannelse eller tjent over 10.000 kr. det
seneste ar



Rammer og forudsaetninger
— socialt frikort

Tjene op til 20.000 kr. om aret
skattefrit uden trzek i sociale ydelser

Jobbene skal veere ustgttede og
ordinzere

Kommunerne skal visitere



Potentiel bruger:
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Formal med undersggelsen

At afdeekke, hvad der skal til for at socialt udsatte far
mulighed for at fa smajobs og benytte det sociale
frikort

At inspirere indsatsen for at flest muligt i malgruppen
far muligheden for at fa smajobs



De store spgrgsmal:

Hvad ser malgruppen selv af muligheder?

Hvad ser virksomhederne af muligheder? Og hvad
motiverer dem?

Hvad skal arenaen vaere, hvor job og borger mgdes?
Og hvem skal tage teten for at det lykkes?

Sa, hvad er forudsaetningerne for succes?



INGEICE
eksisterende viden
og erfaringer
Internetsggning
Litteratursggning

interviews
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4 fokusgruppeinterviews

Med malgruppen:

Hvilke jobs
Rammer og brancher
Information

Forudszetninger

L
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Professionelle
ngglepersoner
Virksomheder
med og uden

erfaringer




Potentiel bruger:
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Professionel:

SLIDE / 10

cabi':



Visitation — det fgrste skridt

Udfordring: Mistillid til systemet

Anbefalinger:
Klare kriterier og konsekvenser
De professionelle teet pa brugeren skal kleedes godt pa
Fleksible visitationsmuligheder — der hvor de er
Visiter pa baggrund af foreliggende i sagen
Kort behandlingstid pa ansggning



Potentiel bruger:
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Motivation

Hore til, anerkendelse, normalisering, veere en del af
noget, samvaer, der er brug for en, undga kriminalitet,
adgang til ekstra midler, have veerdi

Anbefalinger:

Ga med motivationen:
Tilhgr til en eller flere virksomheder
Hurtig og ubureaukratisk aflenning



Potentiel bruger
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De sma jobs skal vaere tilgaengelige

Udfordring: At brugerne far adgang til jobbene

Anbefalinger:
Tilgas bade fysisk og virtuelt
Medarbejderne hvor brugerne er, skal kunne vise hen
til jobbene

Teenk ud af boksen ift., hvor jobbene kan slas op og
tilgas ift. hvor brugerne lokalt er



Potentielle brugere:
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Jobbene — rammer og forudsaetninger

Udfordringer: Dagsform og effektivitet svinger og
transport er en gkonomisk belastning

Anbefalinger:

Smajobs uden for stram deadline og som ikke skal
l@ses pa et helt bestemt tidspunkt

Enkle, overskuelige og afsluttede opgaver
Diversitet | opgavetyper

Ga- eller cykelafstand til jobbet



Virksomhedsleder:




Hvis virksomhederne skal veere med

Udfordring: Begraenset potentiale for virksomhederne gkonomisk ift. investeringen.

Anbefalinger:
De lokale virksomheder skal have Hjaelp interesserede virksomheder
stgtte fra kommunen til at med at identificere egnede opgaver
identificere og udbyde de sma jobs,
som passer til de rammer og
forudsaetninger, som de potentielle
brugere kan agere indenfor, sa:

Understgt virksomhedernes
muligheder for at netvaerke og
samarbejde om at skaffe og fa lgst
opgaver

Opdyrk nye mader at informere og

. : . Veer opmaerksom pa seerlige lokale
involvere virksomhederne pa

ildsjeele og muligheder blandt jeres
Seet fokus pa, hvad der er i det for virksomheder.
virksomhederne
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Inspirationskataloget og
Undersggelsesrapporten

Download p3
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http://www.udsatte.dk/
http://www.cabiweb.dk/

TAK FOR NU
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